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ZQUIEN ES FONDO ENERGIA?

Entidad Asociativa del sector solidario vigilada por la
Superintendencia de Economia Solidaria, con mas de 82
anos desempefiando la labor de fondo de empleados,
incentivando principalmente la cultura de ahorro.

Durante toda su historia, el Fondo se ha consolidado entre
los primeros 50 Fondos mas grandes del pais y sus
Organos de Administracién, Control y Empleados han
propendido por ayudar a lograr el bienestar de los asociados
y sus familias mejorando su calidad de vida.

FONDO DE EMELEADOS
DE LA ENERGIA

Vigilados por: La Superintendencia de |la Economia Solidaria.

Visita nuestro sitio web

www.fondoenergia.com

Siguenos @ @fondoeenergia K3 @fondoeenergia0
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Somos una empresa asociativa solidaria, orientada a
satisfacer las necesidades de los asociados y su nucleo
familiar, a través de prestaciéon de servicios para mejorar su
calidad de vida y conservacion del medio ambiente.

* Ser una empresa lider y participativa en el sector solidario,
reconocida por su estructura sdlida y confiable, como la
mejor opcidn en servicios econdmicos y sociales para sus
asociados.

Visita nuestro sitio web

www.fondoenergia.com

Siguenos [ @fondoeenergia K3 @fondoeenergia0
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Cuota sucesiva permanente:

AHORROS
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Es el ahorro obligatorio entre el 1% y 10% de tu sueldo y/o
é mesada pensional, sin que sea inferior a 1.5 SMLDV.

El monto mensual a ahorrar debe ser entre 2 SMLDV y 50

. Ahorros adicionales como:

SMLDV.
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Ahorro a la vista: lo retiras en el momento deseado.

Ahorros programados: destinado a educacion, recreacion,
navidad, salud u otros.

Ahorro incentivo empresas: Esta modalidad de ahorro aplica

para empleados con pactos colectivos de las empresas CODENSA, EMGESA
Y GEB.

Ahorro CDAT: La modalidad de Certificado de Depdsito de Ahorro a
Término CDAT, se pacta a un plazo especifico y lo puedes constituir entre
3 SMLMV y 100 SMLMV.

Plazos de 60, 90, 180 o 360 dias.
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*Tasas de interés con puntos por debajo del sector financiero.

*Cupo de endeudamiento: Hasta 4 veces el valor de tus ahorros que
apalancan créditos.

*Los créditos asegurables seran al 100%, el Fondo subsidia el 75% del seguro vy el
asociado asumira el 25%, valor que se cobrara en la cuota mensual del crédito.

Ordinario Cajiexpress % Social

Navidefio Impuestos Compra cartera
Vehiculos, Tecnologia y Mejoras y gastos
motocicletas vy electrodomésticos de adquisicion de
bicicletas vivienda

Calamidad




BENEFICIOS
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Subsidios como:

Ahorro Plan exequial: subsidio en cuota mensual, desde un 50%
hasta un 100% de acuerdo a antigliedad como asociado. Aplica al asociado
y grupo familiar.

Plan de Atencion Medica Domiciliaria: subsidio del 100% asociados
con edad igual o superior a 90 afios. Segun cobertura dada por el prestador del
servicio.

Seguro de vida deudor: A los créditos asegurables solicitados por el
asociado, el FONDO subsidia el 75% de la cuota del seguro.

Curso economia solidaria: 100% subsidiado, en otras capacitaciones
programadas por el FONDO.

Actividades de bienestar: por participacion del asociado y su grupo
familiar, con subsidios desde el 50% hasta el 25%.

Otros como:
Rendimientos a los ahorros con buenas tasas de interés.

Obsequio Navidefio para nuestros asociados.

www.fondoenergia.com
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Auxilio Educativos: carreras técnico profesional, tecndlogo y
profesional para asociados, conyugue o hijo menor de 25 afnos;
especializacidon y maestria para asociados.

Auxilio para Hijos en Condicidn de Discapacidad.

Auxilios por nacimiento.

Auxilios de hospitalizacion.

Auxilios apoyo a la comunidad.
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Convenios corporativos con tasas competitivas frente al sector real,
permitiendo a nuestros asociados y sus familias, ahorros en el pago de
servicios como:

Planes colectivos:

Medicina prepagada:

v ¢

Colsanitas W& Medisanitas

Planes odontologicos:

%Colsanitas =DentiSalud’

ODONTOLOGIA RESPONSABLE

Asistencia médica domiciliaria:
eemerme’qicq

Porque tu salu

FONDO DE EMPLEADOS
DE LA ENERGIA
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Planes colectivos:

P6lizas todo riesgo:
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@ MAPFRE  sequros |SUrAS 0§ Liberty

[ Insurance.

Péliza de vida: &) Asequradora Solidaria
o de (olombia
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Péliza exequial: MAPFRE maneja red los Olivos

MAPFRE

Po6liza mascotas: Asistir

Mascotas
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All Inclusive Hotels & Resorts
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CONTACTANOS

Doris Reina: gerencia@fondoenergia.com
Marcela Cubides: bienestar@fondoenergia.com
Celular: 31736385 76

PBX: (601) 635 90 80

VISITANOS

www.fondoenergia.com
(& @fondoeenergia 3 @fondoeenergia0

Direccion: Cra. 14 No.94 A-24 Oficina 505 Bogotd - Colombia
Horario: lunes a viernes. 6:30 a.m. a 3:00 p.m. jornada continua



http://www.fondoenergía.com/
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