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26 de septiembre de 2020

La Asamblea General Ordinaria de Asociados del FONDO DE EMPLEADOS DE LA
ENERGIA - CAJITA, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el
Articulo 47 del Estatuto vigente y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el articulo 53, literal I) del Estatuto es funcion de la Asamblea aprobar
la politica de retribucién econémica de los Organos de Administracién y Control

ACUERDA:

ARTiCULO 1.- OBJETIVO: Establecer la politica de retribucibn econémica para los
Organos de Administracién y Control.

ARTICULO 2.- ALCANCE: La presente politica establece los lineamientos para
remuneracion y gastos asignados a los 6rganos de administracion y control, como
compensacion al compromiso, aportes y participacion en dichos estamentos.

ARTICULO 3.- RETRIBUCION POR REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL Y COMITE DE APELACIONES:

- Cada miembro principal de la Junta Directiva recibird una remuneraciéon equivalente de
veinte (20) salarios minimos legales diarios vigentes, por la participacion en cada reunién
ordinaria mensual y hasta tres (3) extraordinarias en el periodo anual para el cual fue
nombrado.

- Cada miembro principal del Comité de Control Social recibira una remuneracion
equivalente de diez (10) salarios minimos legales diarios vigentes, por la participaciéon en
cada reunion ordinaria, sin que éstas superen doce (12) en el periodo anual para el cual fue
nombrado.

- Cada miembro principal del Comité de Apelaciones recibird una remuneracién equivalente
de diez (10) salarios minimos legales diarios vigentes, cuando tenga que sesionar por
efectos de que un asociado haga uso del derecho de apelacion.

SUPERINTENDENCIA DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA

- La remuneracion se efectuara una vez se acredite la participacidbn en la reunion
correspondiente mediante el acta de dicha reunion.
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ARTICULO 4.- GASTOS DE ALIMENTACION Y CAPACITACION: Para el desarrollo de
las reuniones de los Organos de Administracion y Control, la Administracion del Fondo
presupuestard gastos correspondientes a alimentacion, dependiendo de las horas de
sesion de dichos Organos.

Buscando el fortalecimiento de la actuacion de los Organos de Administracion y Control, el
Fondo asignara el respectivo presupuesto para desarrollar jornadas de capacitacion.

ARTICULO 5.- VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO: La Junta Directiva y/o el Comité
de Control Social podran verificar el cumplimiento de esta politica en el momento que lo
consideren pertinente.

ARTICULO 6.- APROBACION: La presente Politica es aprobada por la Asamblea General
de Asociados el dia 26 de septiembre de 2020, segln consta en el acta nimero 36.

ARTICULO 7.- VIGENCIA: La presente politica entra en vigencia el 26 de septiembre de
2020 y aplica para los miembros de los Organos de Administracion y Control y el Comité de
apelaciones.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Para constancia firman,

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO

Presidente Asamblea Secretaria Asamblea




